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ПОЛОЖЕНИЕ

о стипендиальном обеспечении аспирантов Федерального
государственного бюджетного учреждения науки Инстиryта
гидродинамики им. М.А. Лаврентьева Сибирского отделения

Российской академии наук

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. НаСтОяЩее Положение о стипенди€lльном обеспечении аспирантов
ФеДеРального государственного бюджетного учреждения науки Института
ГИДРОДИНаМИКИ иМ. М.А. Лаврентьева Сибирского отделения Российской
аКаДеМИи наук (далее ИГиЛ СО РАН) разработано в соответствии
Федеральным законом от 29 декабря 2013 г. J\Ь273-ФЗ <Об образовании в
РОССИйСКОй Федерации>>, Приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации (Об утверждении порядка н€вначения
ГОСУДаРСТВенноЙ академическоЙ стипендии и (или) государственной
СОЦИ€tЛЬНОЙ стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за
СЧеТ бЮДжетных ассигнованиЙ федерального бюджета, государственной
СТиПенДии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся
ПО ОЧНОЙ фОРме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального
бюджета, выплаты стипендий слушателям подготовительных отделений

образовательных организаций высшегофедеральных государственных
ОбРаЗования, обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального
бюджета>> от 27 декабря 2016 г. N 1б63.

1.2. Наотоящее Положение о стипендиаJIьном обеспечении аспирантов
WИЛ СО РАН (далее - Положение) определяет порядок назначения и
ВыПлаТы государственной стипендии (далее - стипендия) аспирантам ИГиЛ
со рАн.

выплата, назначаемая аспирантам

целях стимулирования и (или)



ПОДДержки освоения ими образовательных программ подготовки научно-
педагогических кадров в аспирантуре ИГиЛ СО РАН.

|.4. ГОСУдарственные стипендии за счет бюджетных ассигнований
федерального бюджета (далее - бюджет) н€вначаются аспирантам,
ОбУЧаЮЩИМся В ИГиЛ СО РАН в зависимости от успешности освоения
про|рамм подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре на
основании резулътатов промежуточной аттестации в соответствии с
настоящим Положением.

1.5. Государственная стипендия аспирантам ИГиЛ Со РАН
выплачивается В размерах не меньше нормативов, установленных
Правительством Российской Федерации для данного уровня
ПРОфеССиОН€Llrьного образования и категории обучающихся с учетом уровня
инфляции.

1.6. В ИГиЛ со
государственной стипендии
стипенди€lJIьного фонда за
УТВеРЖДенного Правительством РоссиЙскоЙ Федерации от 17 декабря 2016 г.
J\b 1390, а также с учетом уровня инфляции и районного коэффициента
составля ет 9469.20 рублей.

t.7. В последующие учебные годы размер стипендии может быть
увеличен с учётом инфляции на основании распорядительного акта
директораI.ЦиЛ СО РАН.

II. НАЗНАЧЕНИЕ И ВЫПЛАТА ГОСУДАРСТВЕННОЙ
стипЕн дии АспирАнтАм, оБ)rчАющимся по очноЙ

ФОРМЕ ОБУЧЕНИЯ ЗА СЧЕТ БЮДЖЕТНЫХ АССИГНОВАНИЙ
ФЕДЕРАЛЬНОГО БЮДЖЕТА

2.|. СТИпендия назначается в зависимости от успешности освоения
ПРОГРаММ Подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре ИГиЛ
СО РАН на основании результатов промежуточной аттестации в
СООтВеТствии с к€Lлендарным учебным графиком с первого числа месяца,
следующего за месяцем ее окончания.

2.L|. Аспирант, которому назначается стипендия, должен
соответствоватъ следующим требованиям :

_ отсутствие по итогам
"удовлетворительно";

РАН в 2020-2021 учебном году размер
в соответствии с нормативом формирования
счет ассигнований федерального бюджета,

промежуточной аттестации оценки



графиком, стипендия выплачивается всем аспирантам первого года обучения,
обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований
федерального бюджета.

22.I[ИЛ СО РАН вправе устанавливать обучающимся рЕлзличные виды
материЕLльной поддержки И поощриТельные выплаты за достижения в
исследовательской работе за счет средств, полученных от приносящей доход
деятельности.

2.з. Стипендия аспирантам назначается распорядительным актом
директора ИГиЛ сО рАН на период по месяц окончания очередной
промежУточноЙ аттестации в соответствии с кulJIендарным учебным
графиком.

согласованное с заместителем директора по научной работе, курирующим
образовательную деятельность в 14ГиЛ СО РАН.

2.З.2. СОГЛаСОвание прик€ва о н€вначении стипендии осуществляется
в соотвеТствиИ с пунктом 30 Графика докуменТооборота ИГиЛ Со рАН Ns36,

утвержденного прик€вом директор а 27 мая 2021' года.

2.4. Выплата стипендии осуществляется wил со рдн ежемесячно
безналичным перечислением в день выдачи заработной платы сотрудникам
ИГиЛ со рАН за вторую половину месяца - 4 числа каждого месяца, в
декабре выплата стипендии производится 2 ржа- 4 декабря и не позднее 27
декабря.

2.5. Выплата стипендии прекращается с момента отчисления
обучающегося изИГ'иЛ СО РАН.

2.5.r. Размер стипендии, выплачиваемой за месяц, в котором
происхоДит отчиСление, определяется пропорционаlrьно количеству дней с
первого числа месяца до даты отчисления.

2.6. В СЛУЧае Предоставления обучающемуся по его заявлению каникул
после прохождения итоговой аттестации (гооударственной итоговой
аттестации), выплата назначенной стипендии продолжается в период

- отсутствие академической задолженности.

2.|.2. В период с начаJIа учебного года
промежуточной аттестации в соответствии

месяц окончания первои
к€lJIендарным учебным

по
с

2.3.t. основанием
стипендии явJIяется

для издания распорядительного акта о назначении
представление заведующего аспирантурой,



ук€ванных каникул до начала момента отчисления обучающегося из Игил
со рАн.

2.7. Выплата стипендии приостанавливается с первого числа месяцq
следующего за месяцем предоставления академического отпуска, а также
отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до
достижения им возраста трех лет, и возобновляется с первого числа месяца
выхода из академического отпуска, а также отпуска по беременности и
родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет по
результатам промежуточной аттестации, имевшимся на дату предоставления
академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска
по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, с учетом периода
обучения, Зо который государственная стипендия аспирантам была
выплачена до предоставления академического отпуска, а также отпуска по
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им
возраста трех лет.

2.8. Аспирантам' зачислеНныМ В порядке перевода иЗ другой
организации или восстановившимся из академического отпуска или после
отчисления по уважительной причине, стипендия н€[значается только после
ликвидации академических задолженностей в срок, установленный
индивидуЕlJIьным планом аспиранта. Результаты промежуточной аттестации
по прежнему месту учебы аспиранта или предыдущему периоду обучения
рассматриваются аттестационной комиссией. Успешность освоения
программы подготовки аспирантом по результатам промежуточной
аттестации осуществляется по тем же критериям, описанным в пункте 2.1.1.

2.9. АспИрантам, обучаюЩимсЯ по очной форме обучения, на период их
болезни продолжительностью свыше одного месяца
соответствующего медицинского заключения продпевается
выплачивается стипендия в пределах средств стипенди€lJIьного фонда IIиЛ
со рАн.

Заместитель директо Е.М. Рудой
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Заведующий аспи О.В. Щрожжина


